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FUNCIONES DEL DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO 
 
 
El director de grupo depende directamente del rector y funcionalmente del 
coordinador. 
 
El Director de grupo es el orientador, coordinador, integrador de inquietudes y 
sugerencias, así como el gestor del crecimiento individual y general del grupo a su 
cargo. 
 
Además de asumir los deberes que corresponden como docente de la Institución, 
son específicas las siguientes funciones: 
 
1. Acompañar al grupo a su cargo en  las actividades, actos cívicos y 

culturales, eucaristías y  demás que se organicen en la Institución. 
 

2. Organizar conjuntamente con los estudiantes el plan de actividades de 
grupo: monitorias, elaboración de carteleras, cronograma de evaluaciones, 
decoración del aula, cuidado de los enseres del salón y mantenimiento del 
aseo del mismo, entre otras. 
 

3. Apoyar la conformación del Gobierno Escolar 
 

4. Realizar el seguimiento permanente del rendimiento académico y la 
formación integral de los estudiantes a su cargo y reportar ante la instancia 
competente cualquier novedad. 
 

5. Establecer comunicación permanente con los profesores y los Padres de 
Familia, para coordinar la acción educativa a que haya lugar frente a 
estudiantes que tengan dificultades académicas y disciplinarias graves. 
 

6. Orientar a los estudiantes en el seguimiento del conducto regular. 
 

7. Velar por el buen uso de los pupitres, muebles y materiales del aula; 
procurando el arreglo inmediato por parte del estudiante responsable en 
caso de daño.  
 

8. Exigir la correcta presentación personal y buen uso del uniforme de los 
estudiantes en general. 
 

9. Atender los requerimientos individuales de los estudiantes a su cargo. 
 

10. En el caso de primaria, llevar el control de la asistencia y puntualidad de los 
estudiantes de su grupo y reportar las novedades a Coordinación. 
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11. Dirigir las reuniones con los padres de familia y hacer entrega de los 
informes académicos y comportamentales en cada periodo. 
 

12. Propiciar un ambiente de cordialidad y colaboración de tal manera que se 
facilite el trabajo de equipo, la comunicación permanente, especialmente 
con las coordinaciones, cuando se trate de casos especiales 
 

13. Ser puntual en la entrega de documentos que se le requieran lo mismo que 
en los horarios de orientación de dirección de grupo y demás. 
 

14. Informar al equipo docente y directivo acerca de las características 
académicas y disciplinarias de sus  estudiantes  tanto a nivel individual 
como grupal.  
 

15. Motivar a los padres de familia, para el desarrollo de una actitud positiva y 
participativa en el crecimiento personal y social de sus hijos e hijas. 
 

16. Orientar la formación en valores de los estudiantes a su cargo y en la toma 
de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento académico. 
 

17. Resolver en primera instancia, asuntos disciplinarios del grupo y de los 
estudiantes en particular. 
 

18. Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la 
naturaleza de su cargo o afines a las exigencias del  PEI. 
 

 

 

 

 

 

 


